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INTRODUZIONE 

Il presente Aggiornamento 2024 e 2025 adegua il Piano Attuativo Regionale 2023 (di seguito anche “Piano” o 
“PAR”) già approvato dalla sopressa Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro e adottato dalla Giunta 
Regionale in via definitiva con Delib. G.R. n. 28/15 del 31.07.2024 (https://delibere.regione.sardegna.it/pro-
tected/71531/0/def/ref/DBR71421/) con cui si aggiornava il PAR 2022 già approvato da Anpal e adottato e 
approvato dalla Giunta Regionale in via definitiva con Delib. G.R. n. 19/24 del 21.6.2022 (https://delibere.re-
gione.sardegna.it/it/visualizza_delibera.page?contentId=DBR60317), relativamente agli obiettivi derivanti 
dalla nuova ripartizione e aggiorna il quadro finanziario alla luce delle risorse assegnate. 

L’adeguamento riguarda gli aspetti disciplinati dal Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali di con-
certo con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 13 febbraio 2025 “Modalità di riparto della terza e 
quarta quota di risorse PNRR e destinate all’intervento M5C1 1.1 Politiche attive del lavoro e formazione 
nell’ambito del Programma nazionale per la garanzia occupabilità dei lavoratori GOL”. 

L’adeguamento interviene inoltre: 

• sulle quote per l’assegnazione dei beneficiari ai realizzatori privati;

• nuove azioni formative finalizzate al miglioramento dell’occupabilità dei beneficiari ed al perseguimento
del target beneficiari formati;

Rimangono invariate le finalità generali cui concorre il presente Piano, relative al conseguimento dei target 
della Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1: 

• il raggiungimento di 3.000.000 di beneficiari, di cui il 75% appartenente a categorie vulnerabili, entro il
dicembre 2025;

• l’erogazione di formazione ad almeno 800.000 beneficiari, di cui 300.000 per il rafforzamento delle com-
petenze digitali, entro il dicembre 2025;

• per i centri per l'impiego (PES) in ciascuna Regione, di soddisfare i criteri del livello essenziale delle pre-
stazioni PES quali definiti nel programma "Garanzia di occupabilità dei lavoratori" (GOL) nella percentuale
del 80% entro il dicembre 2025.

Per quanto riguarda il 2024/25 gli obiettivi che il Decreto del MLPS del 11.02.2025 (GU n.88 del 15-4-2025) 
assegna alla RAS sono i seguenti: 

Totale Obiettivi 
Raggiunti 

Totale Raggiunti 
coinvolti in For-
mazione iniziata 

Totale Raggiunti 
coinvolti in For-
mazione digitale 

iniziata 

Totale Formati 
con formazione 

conclusa 

Totale Formati con 
Formazione digi-

tale conclusa 

2024 41.112 15.211 5.344 15.622 6.167 

2025 41.112 15.211 5.344 15.622 6.167 

L’aggiornamento del Piano attuativo di GOL, in RAS, rafforza l’azione di messa a sistema della dimensione 
universalistica dell’offerta di politiche della L.R. 9/2016 “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”, e 
lo sviluppo, considerato strategico dalla RAS, di una offerta integrata fra politiche del lavoro e formazione 
lungo tutto l’arco della vita, in funzione all’emersione di bisogni complessi della persona, raccordata a politiche 
sociali e politiche di sostegno allo sviluppo. 

Con l’aggiornamento del Piano la RAS intende consolidare le azioni intraprese per rafforzare la cooperazione 
tra i servizi pubblici e quelli privati, e la capacità di interazione tra i soggetti accreditati per la formazione 
professionale e il sistema di politiche attive della Regione, quali partner esecutori e co-responsabili 
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dell’unitarietà dell’intero percorso, che devono accompagnare le persone verso l’occupazione, anche 
attraverso un’offerta formativa atta a colmare il gap tra le competenze richieste dal sistema produttivo locale 
e quelle in possesso dei cittadini; 

Si conferma, che la connessione fra le misure realizzate nell’ambito di GOL e le politiche attivate su altre linee 
di finanziamento, risponde agli obiettivi di: 

• ampliare e rendere effettivamente universale il sistema delle prestazioni garantite;

• integrare le azioni del Programma con strumenti e misure specifici in funzione di bisogni complessi;

• ampliare l’offerta di servizi e politiche in particolare verso l’accesso all’offerta formativa;

• realizzare l’obiettivo di una effettiva integrazione della strumentazione attivata (politiche e servizi)
intorno al bisogno della persona ed al raccordo con la domanda di lavoro

e come con GOL si sia introdotta un’innovazione evolutiva del sistema delle Politiche attive che interessa 
potenzialmente una platea di fruitori più vasta dei beneficiari che la Regione è impegnata a raggiungere 
nell’ambito del Programma. 

In continuità con quanto realizzato nella prima fase ed in coerenza con il Piano Nazionale e gli aggiustamenti 
introdotti dal su menzionato “Decreto lavoro”, nell’adeguare il Piano attuativo, RAS dà priorità ai cittadini 
beneficiari residenti/domiciliati nel territorio regionale, che rientrano in almeno una delle seguenti categorie, 
ricomprendenti anche i soggetti disabili regolarmente iscritti alle liste per il collocamento mirato ai sensi della 
L. 68/99

• percettori di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;

• percettori di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro (NASPI o DIS-COLL);

• percettori di Reddito di cittadinanza (RDC);

• percettori di Supporto alla Formazione e al Lavoro (SFL) e Assegno di inclusione (ADI);

• lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di svantaggio, persone
con disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre);

• disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori con minori
opportunità occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilità), lavoratori autonomi che
cessano l’attività;

• lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor), il cui reddito da lavoro dipendente o
autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.

DICHIARAZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE TITOLARE 

La Regione/PA intende programmare percorsi di formazione avvalendosi del Modulo DUALE-GOL per 
l’annualità 2025 secondo le “Indicazioni operative Modulo Duale-Gol” adottate con decreto direttoriale del 10 
aprile 2025 n. 0000176. 

☐ SI

☒ NO
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Ai sensi dell’articolo 1, comma 5, del Decreto di riparto 2024 e 2025, sono state assegnate alla RAS 
risorse per 

Annualità Risorse assegnate 
(Tab. 1 allegato A del decreto riparto) 

2024 € 74.000.708 

2025 € 42.287.294 

Totale annualità 2024 + 2025 116.288.002 

Con riferimento alla programmazione delle risorse la RAS programmerà le risorse di cui sopra per il 
raggiungimento del target del programma secondo quando indicato nella tabella sottostante: 

Risorse assegnate 
(Tab. 1 allegato A del decreto riparto) 

Risorse programmate 

Annualità 2024 € 74.000.708 € 74.000.708 

Annualità 2025 € 42.287.294  € 42.287.294 

Totale € 116.288.002 € 116.288.002 

AZIONI PER LO SVILUPPO DEL PROGRAMMA 

Il 2024, anche se con una lieve flessione, ha confermato i dati rilevati nel corso dei precedenti due anni (2022 
e 2023), e riportati nel PAR 2023. Al 31/12/2024, infatti, hanno fatto l’assessment (Figura 1) 40977 cittadini 
che, risultano associati per il 51% al percorso 1, il 25% al percorso 2, il 22% al percorso 3 e il 2% al percorso 4 
(Figura 2). 
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Figura 1 Cittadini che hanno effettuato un assessment dal 01/01 al 31/12/2024 cumulativo per mese 

Figura 2 Cittadini che hanno effettuato un assessment nel corso del 2024associati ai Percorsi del Programma GOL 

I primi mesi del 2025 fanno segnare una netta flessione del numero dei beneficiari che hanno fatto 
l’assessment, rispetto ai valori rilevati negli anni precedenti, e nel corso del 2024, nello stesso periodo 
dell’anno (Figura 3). 
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Figura 3 Cittadini che hanno effettuato un assessment dal 01/01 al 31/03/2025 cumulativo per mese 

Lo stesso non può dirsi per la disposizione nei percorsi in esito all’assessment, che sembra invece confermare 
i dati degli anni precedenti e del 2024, anche se con un aumento dei beneficiari a valere sul percorso 1 a cui 
corrisponde una diminuzione di quelli sul percorso 2. Al 31/03/2025, infatti, dei 7.643 cittadini che, hanno 
fatto l’assessment, il 72% al risultano associati per percorso 1, il 22% al percorso 2, il 15% al percorso 3 ed il 
1% al percorso 4 (Figura 4). 

Figura 4 Cittadini che hanno effettuato un assessment nel corso del 2025 associati ai Percorsi del Programma GOL 

In questo quadro si collocano le azioni di adeguamento al PAR per consolidamento delle azioni e dei servizi 
avviati a partire dal 2022, ed implementati con il PAR 2023, che la RAS intende avviare per il perseguimento 
degli obiettivi derivanti dalla nuova ripartizione, dall’aggiornamento del quadro finanziario alla luce delle 
risorse assegnate e dall’adeguamento: 

• delle quote per l’assegnazione dei beneficiari ai realizzatori privati;

• delle nuove azioni formative finalizzate al miglioramento dell’occupabilità dei beneficiari ed al persegui-
mento del target beneficiari formati.

Azioni per l’adeguamento del target e all’assegnazione ai realizzatori privati. 

La RAS intende eliminare il limite massimo del 50%, di beneficiari associabili ai servizi per il lavoro privati ac-
creditati ammessi in forma singola o associata nell’Elenco dei Soggetti realizzatori delle misure previste dal 
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Programma GOL prevista in fase di seconda attuazione, consentendo la possibilità di associazione a tutti i be-
neficiari. 

Azioni per l’adeguamento degli interventi ammissibili/spesa ammissibile al PNRR. 

SIVaC – LEP E “IVC” 

Ai sensi della Circolare MLPS n. 8 del 31/03/2025 “Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui 
al paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1” per “soggetto formato” si intendono tutti i be-
neficiari ai quali, in esito ad un percorso di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione sia rilasciata “una 
attestazione di messa in trasparenza, di validazione o di certificazione ai sensi e per gli effetti del decreto 
legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e secondo le specifiche disposizioni e standard di qualificazione regionali” 

Il SIVaC (Servizio di Individuazione e Validazione delle Competenze) in Sardegna ai sensi del decreto legislativo 
16 gennaio 2013, n. 13 è svolto in conformità alla DGR n. 3/28 del 27 gennaio 2023. 

La stessa prevede che i servizi per il lavoro pubblici e privati, in qualità di soggetti titolati dalla RAS possano 

gestire il processo di individuazione e validazione delle competenze per il riconoscimento degli apprendimenti 

acquisiti dalla persona in un contesto non formale o informale ai fini del rilascio di un’attestazione conforme 

alla circolare richiamata. 

Se il percorso SIVaC termina 

 con la fase di Individuazione l’attestazione in esito è il “Documento di Trasparenza” che costituisce
un’attestazione di parte prima ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, che
può consentire la riduzione delle ore del percorso formativo alle ore residue legate alle abilità ed alle
conoscenze non individuate per la UC oggetto di analisi;

 con la fase di Validazione l’attestazione in esito è il “Documento di Validazione” che costituisce un’atte-
stazione di parte seconda ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, che
consente il riconoscimento di crediti formativi in ingresso.

Per la fase di validazione deve essere coinvolto un EC (Esperto di contenuto), figura professionale esterna al 
soggetto titolato che supporta il RIVaC (Responsabile del processo di individuazione e validazione delle com-
petenze), incardinato nel Servizio per il Lavoro. 

Tutti i soggetti titolati devono individuare l’EC dall’Elenco Regionale degli Esperti di Contenuto (EREC) di cui 
all’Avviso Pubblico per la Costituzione Sperimentale dell’elenco Regionale degli Esperti di Contenuto (EREC) 
approvato con Det. n. 475 prot. 8665 del 07.02.2025, che prevede per le attività svolte il riconoscimento di un 
importo forfettario di 

 142 € per attività esclusiva di valutazione desk (per massimo 4 ore) nella fase di validazione;

 284 € per attività di valutazione desk e di valutazione diretta (per massimo 8 ore) nella fase di valida-
zione.

La possibilità di poter completare la fase di validazione, per le persone che non hanno avuto possibilità di 
svolgere percorsi formativi ma che hanno sviluppato, nel corso della loro vita, apprendimenti in ambito non 
formale e informale, costituisce un’importante occasione per accedere ad una certificazione di competenze. 
Nell’ambito del programma GOL, tale possibilità contribuirà certamente all’aumento del numero dei formati, 
posto che chi ha esperienze pregresse accertate con un percorso di validazione può conseguire una qualifica-
zione senza seguire un intero percorso formativo ma integrando le proprie competenze con una formazione 
mirata su quelle mancanti. 
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Valutato che 

a. le UCS del Programma non si applicano alle misure/LEP erogate dal CPI, pertanto non si possono applicare
a soggetti terzi, come l’EC, necessari per l’espletamento dell’attività;

b. le UCS a processo applicate alle misure/LEP erogate dai soggetti privati, coprono le ore di prestazione in
capo al soggetto realizzatore, ma non si possono applicare a soggetti terzi, come l’EC, necessari per
l’espletamento dell’attività;

c. sussiste, come indicato dalla circolare dell’Unità di Missione PNRR MLPS, prot.n. 547 del giorno 14 marzo
2025 la possibilità per le attività di formazione di veder riconosciuta sul PNRR la rendicontazione “a costi
reali” di “spese per interventi funzionali al raggiungimento del target non coperti da altre fonti di
finanziamento” (ad esempio adeguamenti informativi sistema regionale non coperti da Piano
Potenziamento CPI; monitoraggi e analisi etc.);

d. le attestazioni in esito al SIVaC rientrano nel novero della Circolare MLPS n. 8 del 31/03/2025 su
richiamata

l’attività dell’EC rientra nel novero delle spese di cui al punto c., per le quali la RAS procederà al riconoscimento 
ed alla rendicontazione a costi reali sui fondi PNRR 2024/25 delle spese sostenute per l’attività dell’EC dal 
soggetto titolato, che le avrà correttamente giustificate. 

Progetto “La formazione in EDU” 

Ampliamento dell’offerta formativa in modalità FAD asincrona della piattaforma e-learning gratuita della RAS 
denominata EDU, utilizzata sin dalla prima fase attuazione, per la formazione digitale dei cluster 2 – 3 – 4. 

L’ampliamento verrà svolto attraverso specifica gara di gara d’appalto il miglioramento dei corsi già in possesso 
della Regione Sardegna e la progettazione e realizzazione di altri corsi. 

I corsi on line, incentrati sulla formazione sulle competenze green e di base digitali, linguistiche, trasversali e 
imprenditoriali, anche in forma di micro-credenziali, saranno dettagliati e descritti in funzione dei destinatari 
della formazione con l’indicazione della durata oraria, delle competenze in entrata, degli argomenti e delle 
competenze in uscita. L’offerta così configurata consentirà alla Regione di raggiungere in maniera più mirata 
non solo nuovi potenziali beneficiari, ma anche soggetti con patto di servizio esistente a cui la formazione è 
già stata proposta ma non hanno proceduto alla relativa fruizione.  

Un’offerta formativa maggiormente rispondente alle esigenze dei beneficiari GOL in quanto tarata sulle loro 
esigenze e facilmente fruibile, permetterà alla Regione Sardegna di procedere più celermente al raggiungi-
mento del target GOL relativo ai formati e ai formati nelle competenze digitali. 

Considerato che sussiste, come indicato dalla circolare dell’Unità di Missione PNRR MLPS, prot.n. 547 del 
giorno 14 marzo 2025 la possibilità per le attività di formazione di veder riconosciuta sul PNRR la 
rendicontazione “a costi reali” di “spese per interventi funzionali al raggiungimento del target non coperti da 
altre fonti di finanziamento” (ad esempio adeguamenti informativi sistema regionale non coperti da Piano 
Potenziamento CPI; monitoraggi e analisi etc.), le spese relative alla gara d’appalto di cui sopra verranno 
rendicontate a costi reali ai sensi dell’art. 21 del Decreto-legge del 04/05/2023 n. 48, convertito con modifiche 
in Legge n. 85 del 03/07/2023. 
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INTERVENTI DA ATTIVARE, PRIORITÀ, OBIETTIVI E RISULTATI DA CONSEGUIRE 

Formazione breve, sulle competenze green e di base: digitali, linguistiche, trasversali e imprenditoriali 

Tali percorsi avranno come oggetto prioritario la formazione sulle competenze, anche in forma di micro cre-
denziali, competenze green e di base digitali, linguistiche, trasversali e imprenditoriali in modalità FAD asin-
crona, attraverso la piattaforma e-learning gratuita della RAS denominata EDU, utilizzata sin dalla prima fase 
attuazione, per la formazione digitale dei cluster 2 – 3 – 4. 

I percorsi, saranno erogati a tutti i beneficiari del programma inclusi i giovani a partire dai 16 anni che assolto 
l’obbligo di istruzione, pur frequentando i corsi di istruzione e formazione professionale che si iscrivono al CPI. 

5.1.2 Obiettivi regionali (target 1 e target 2) 

La tabella riguarda esclusivamente gli obiettivi da raggiungere entro il 31 dicembre 2024-2025. Come già 
previsto, la tabella è stata aggiornata annualmente sulla base dei criteri di ripartizione delle risorse che adottati 
con il citato Decreto interministeriale. 

TARGET 1 TARGET 2 

BENEFICIARI GOL 
DI CUI 

VULNERABILI 

BENEFICIARI GOL 
COINVOLTI IN 
ATTIVITÀ DI 

FORMAZIONE 

BENEFICIARI GOL 
COINVOLTI IN ATTIVITÀ 
DI FORMAZIONE PER IL 

RAFFORZAMENTO DELLE 
COMPETENZE DIGITALI 

Milestone 2025 3 milioni 2,25 milioni 800 mila 300 mila 

Obiettivo 
regionale 

2024 41.112 30.834 (75%) 15.622 6.167 

Obiettivo 
regionale 

2025 41.112 30.834 (75%) 15.622 6.167 

5.1.5 Unità di costo standard adottati per misura e servizio (nazionali o regionali) 

Il programma richiede l’utilizzo delle unità di costo standard (UCS) della delibera Anpal del 16/05/2022 come 
modificata dalla delibera n.5 del 12/04/2023. Si evidenzia che nella composizione dei costi relativi ai Percorsi 
non è possibile applicare sulla stessa misura/servizio UCS differenti. 

LEP (RIF. ALLEGATO B AL DM 4/2018) 

UCS DELIBERA ANPAL DEL 
16/05/2022 COME MODIFICATA 

DALLA DELIBERA N. 5 DEL 
12/04/2023 

A) Accoglienza e prima informazione ------------------ 

B) DID, Profilazione e aggiornamento della Scheda Anagrafica professionale ------------------ 

C) Orientamento di base ------------------ 

D) Patto di servizio personalizzato ------------------ 

E) Orientamento specialistico X 

F1) Accompagnamento al lavoro X 

F2) Attivazione del tirocinio X 

F3) Incontro Domanda Offerta X 
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J) Gestione di strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di lavoro con
gli obblighi di cura nei confronti di minori o di soggetti non autosufficienti

X 

O) Supporto all’ autoimpiego X 

Misure per la formazione in GOL 

Percorsi di aggiornamento X 

Percorsi di riqualificazione X 

Percorsi di formazione nelle competenze di base X 

Percorsi individuali o individualizzati di formazione per la partecipazione e il 
successo formativo 

------------------ 

Percorsi per la creazione di impresa X 

Come previsto dal Programma GOL, in continuità con i precedenti PAR, sono utilizzate le unità di costo 
standard (UCS) validate per ciascuna misura in Garanzia Giovani - Regolamento delegato UE 702/2021, 
secondo le previsioni dalla Deliberazione del Commissario straordinario Anpal n.5 del 12 aprile 2023 Allegato 
B “Adeguamento unità di costo standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL n.6/2022” con cui ai sensi del 
punto 2 “Adeguamento degli importi” vengono aggiornate alla rivalutazione monetaria le UCS previste con la 
Deliberazione del Commissario straordinario Anpal n. 5 del 09 maggio 2022 e n. 6 del 16 maggio 2022. 

Nella composizione dei costi relativi ai percorsi non è possibile applicare sulla stessa misura/servizio UCS 
differenti. 

Il riferimento temporale e gli standard di durata sono stati adeguanti a quanto previsto dalla Deliberazione del 
Commissario straordinario Anpal. n. 13 del 18 dicembre 2023.
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5.1.6 Costo dei percorsi 

Il costo dei percorsi, indicato nelle tabelle “Parametri di costo – annualità 2024/2025”” si intende al netto dei servizi svolti dai Centri per l’Impiego, in quanto già finanziati 
dai Piani di rafforzamento dei servizi pubblici per l’impiego. 

Parametri di costo Annualità 2024 (*) Non indicare se attività gestita esclusivamente dai CPI 

A B D E F

di  c ui  misure e 

serv izi  a valere su  

P NRR

di c u i  ulteriori  

misure e serv izia 

valere su  ALTRE 

FO NTI FSE+

Dettagl io ALTRE 

FO NTI - FO NDI 

REGIO NALI

Totale (AxB)

d i c u i misuree 

serv izi  a valere sul  

P NRR (AxD)

di  c u iulteriori  

misure e serv izi  a 

valere su  altre 

FO NTI (AxE)

Assessment  52 .28 0 - - - - - -

Servizi per il lavoro   26.565   305,92 €   305,92 € 8.126.683,58 € 8.126.683,58 €

Formazione   5.722 1.489,93 €   1.489,93 € 8.525.391,97 € 8.525.391,97 €

TO TALE  26 .56 5  1 6.6 52 .07 5 ,5 5  €   16 .65 2.0 75 ,55  €  

Servizi per il lavoro  1 2.9 75    415,46 €   415,46 €   5.390.568,42 €   5.390.568,42 € 

Formazione   7.136   1.951,57 €   1.951,57 €   13.926.402,81 €   13.926.402,81 € 

TO TALE  12 .97 5  1 9 .3 1 6.9 71 ,23  €   19 .31 6 .9 7 1,2 3 €  

Servizi per il lavoro  11 .49 8   489,74 €   489,74 €   5.631.025,94 €   5.631.025,94 € 

Formazione   6.324   4.478,41 €   4.478,41 €   28.321.478,83 €   28.321.478,83 € 

TO TALE  11 .49 8  3 3 .9 5 2.5 04 ,77  €   33 .95 2 .5 0 4,7 7 €  

Servizi per il lavoro  1 .24 2   719,16 €   719,16 €   893.195,04 €   893.195,04 € 

Formazione 
  683   4.664,66 €   4.664,66 €   3.185.961,41 €   3.185.961,41 € 

TO TALE  1 .24 2  4 .0 7 9.1 56 ,45  €   4 .07 9 .1 5 6,4 5 €  

PERCO RSO  5  -  

Ric o l loc azione c ol lettiva
0 - -

TO TALE 0  

TOTALE 52 .28 0 7 4.0 00 .70 8 ,0 0  €  7 4.0 00 .7 08 ,00  €  

TARGET totale formati PNRR 19.865  

PERCO RSO  1 -  

Reinserimento 

lavorativo

PERCO RSO  2 -  

Upski ll ing

PERCO RSO  3 -  

Resk i l l ing

PERCO RSO  4 -  

Lavoro e 

Inc lusione

PERCO RSO

2 0 24

N. TO TALE

P ERCO RSI

P RO GRAMMATI 

2 02 4

CO STO  MEDIO  

P ERCO RSO  

INDIVIDUALE

RIPARTIZIO NE DEL CO STO  MEDIO  P ER TIPO LO GIA DI FO NDO CO STO  DEI PERCO RSI
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Parametri di costo Annualità 2025 (*) 

A B D E F

di  c ui  misure e 

serv izi  a valere su  

P NRR

di c u i  ulteriori  

misure e serv izia 

valere su  ALTRE 

FO NTI FSE+

Dettagl io ALTRE 

FO NTI - FO NDI 

REGIO NALI

Totale (AxB)

d i c u i misuree 

serv izi  a valere sul  

P NRR (AxD)

di  c u iulteriori  

misure e serv izi  a 

valere su  altre 

FO NTI (AxE)

Assessment  29 .94 4 - - - - - - -

Servizi per il lavoro   15.215   306,36 €   306,36 € 4.661.290,38 € 4.661.290,38 €

Formazione   3.278 1.477,74 €   1.477,74 € 4.844.018,20 € 4.844.018,20 €

TO TALE  15 .21 5  9 .5 05 .30 8 ,5 8  €   9 .50 5.3 08 ,58  €  

Servizi per il lavoro   7.431   411,43 €   411,43 € 3.057.315,38 € 3.057.315,38 €

Formazione   4.088 1.945,83 €   1.945,83 € 7.954.552,50 € 7.954.552,50 €

TO TALE  7 .43 1  1 1 .0 1 1.8 67 ,88  €   11 .01 1 .8 6 7,8 8 €  

Servizi per il lavoro   6.586   485,11 €   485,11 € 3.194.963,32 € 3.194.963,32 €

Formazione   3.622 4.481,20 €   4.481,20 € 16.230.890,70 € 16.230.890,70 €

TO TALE  6 .58 6  1 9 .4 2 5.8 54 ,02  €   19 .42 5 .8 5 4,0 2 €  

Servizi per il lavoro   712   560,11 €   560,11 € 398.795,99 € 398.795,99 €

Formazione 
  391 4.975,62 €   4.975,62 € 1.945.467,52 € 1.945.467,52 €

TO TALE  71 2  2 .3 4 4.2 63 ,52  €   2 .34 4 .2 6 3,5 2 €  

PERCO RSO  5  -  

Ric o l loc azione c ol lettiva
0 - -

TO TALE 0  

TOTALE 29 .94 4 4 2.2 87 .29 4 ,0 0  €  4 2.2 87 .2 94 ,00  €  

TARGET totale formati PNRR 11.379  

PERCO RSO  1 -  

Reinserimento 

lavorativo

PERCO RSO  2 -  

Upski ll ing

PERCO RSO  3 -  

Resk i l l ing

PERCO RSO  4 -  

Lavoro e 

Inc lusione

PERCO RSO

2 0 25

N. TO TALE

P ERCO RSI

P RO GRAMMATI 

2 02 4

CO STO  MEDIO  

P ERCO RSO  

INDIVIDUALE

RIPARTIZIO NE DEL CO STO  MEDIO  P ER TIPO LO GIA DI FO NDO CO STO  DEI PERCO RSI




